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Relazione consuntiva anno 2022

Questo anno appena trascorso ha permesso pian piano di allontanarci dalle restrizioni
legate alla pandemia Covid-19 ma é stato segnato nel profondo dal conflitto in Europa con l'azione militare
russa contro FUcraina ed il rischio di un suo allargamento ai Paesi vicini. | segni della guerra sono stati
subito evidenti per l'incremento delle tariffe e dei costi di beni e servizi causati dalla carenza di forniture
energetiche e materie prime provenienti da quei Paesi. Ancora una volta abbiamo dovuto adattare i nostri
stili di vita, come individui e come collettivita, ai nuovi scenari poco rassicuranti.

Anche il panorama associativo interno, purtroppo, non ha offerto quello spiritc compatto ed
unitario che & necessario per operare a favore delle persone con disabilita visiva, in particolare per
fronteggiare la preoccupazione di possibili ridimensionamenti delle risorse statali a noi destinate per via
delle contingenze internazionali e nazionali.

Il cammino iniziato per ricostruire il clima di fiducia e coesione all'interno del Consiglio Nazionale,
indispensabile per garantire la credibilita e 'autorevolezza associativa interna e soprattutto, esterna,
richiede ancora tempo e senso di responsabilitd da parte di tutti.

Non pud mancare un ricordo doveroso al Prof, Antonio Quatraro, componente della Direzione
Nazionale UICI e del nostro .RLFo.R. Toscana. Antonio & stato un punto di riferimento umano competente
e stabile nel tempo per molti di noi, soci, famiglie, dirigenti e dipendenti, per la nostra associazione tutta,
che con la sua scomparsa ha lasciato un vuoto improwviso, pieno di sorpresa e di tristezza.

Nonostante tutti guesti avvenimenti, abbiamo cercato di tenere ferma la rotta e proseguire
continuando a dare linfa a quella rete di relazioni che ha permesso di andare avanti con attivita, progetti e
servizi finalizzati al miglioramento della qualita della vita dei soci, alla presenza ed al sostegno per le nostre
sezioni territoriali, all’interscambio costante con le istituzioni.

I componenti della Direzione Regionale hanno partecipato a tutte le assemblee delle Sezioni
Territoriali, sia a quelle di aprile, sia dove si sono svolte a novembre.

In aprile & terminata con un evento finale al teatro “Le Laudi” a Firenze I'azione 5 del progetto
“Bloom Again. Tutti i sensi hanno colore” coordinato dalla nostra Presidenza Nazionale, che ha visto 35
studenti toscani aiutati a domicilio da operatori competenti per 4 ore settimanali, fino a dicembre 2021,

Sempre in merito a questo progetto, nel mese di novembre si & svolto Fevento di chiusura
dell’azione 10, nella quale sono stati realizzati laboratori di sensibilizzazione nelle scuole e sostenuti ancora
a domicilio 10 studenti. Durante I'evento finale, in collegamento con la Fondazione “impresa Sociale per |
bambini”, Ente finanziatore del progetto, la nostra Presidenza Nazionale e le altre guattro regioni
partecipanti insieme alla Toscana, abbiamo coinvolto oltre 70 studenti ed i loro docenti in workshop
esperienziali con gli operatori del CERV di Careggi, i genitori dei ragazzi seguiti a domicilio e alcuni affidatari
di cani guida. Abbiamo illustrato i risultati da noi ottenuti con 'impegnativo progetto; & stata I'occasione
per onorare ancora una volta la memoria di Antonio Quatraro che ha voluto e sostenuto il progetto e di
ringraziare i nostri uffici per il grande impegno negli adempimenti burocratici e rendicontativi.

Per continuare a garantire I'assistenza post scolastica ai nostri studenti, abbiamo presentato, sul
bando della Chiesa Valdese, una richiesta di finanziamento per questo scopo che, se accolta, vedra il suo
inizio con il prossimo anno,

Continuando sul tema bambini, adolescenti e giovani, sono stati organizzati i due campi estivi in
collaborazione con L.Ri.Fo.R. Nazionale, rivolti a due fasce d'eta, i pil piccoli con disabilita visiva in eta
compresa tra gli 8 ed i 14 anni in settembre a Marina di Massa ed i pit grandi dai 15 ai 21 anni in provincia
di Siena in luglio. Durante i soggiorno, non & mancata 'attivita sportiva: showdown, barca a vela con il Club
Nautico di Carrara e il volo all’Aereo Club del Cinquale.

Nel mese di agosto abbiamo organizzato in collaborazione con Dynamo Camp e 1.Ri.Fo.R. Toscana,
nell’ambito dei bandi di IRIFOR Nazionale, due iniziative rivolte a bambini e ragazzi con disabilitd complessa
per trascorrere una giornata di benessere, di divertimento e di interazione positiva con 'altro e con
I'ambiente; i settings di attivita adeguatamente predisposti per le loro esigenze hanno favorito [a possibilita
di esperienze significative, godute con gioia e con pienezza in un clima di fiducia e di sicurezza.



Anche nel 2022 non & mancata Forganizzazione del Concorso Nazionale di lettura Louis Braille
promosso dalla Biblioteca ltaliana per Ciechi Regina Margherita e sostenuto dalla Stamperia Braille di
Regione Toscana. Questa edizione si & svolta nel Teatro 13 all'interno dell’ex Istituto per Ciechi di Firenze
ed ha visto la partecipazione dell’Assessora Regionale Serena Spinelli, la delegata dell’Assessora Funaro del
comune di firenze e o scrittore Simone Frasca. L'iniziativa ha trovato interesse anche della ChiantiBanca
che ha concesso un contributo.

Tutte le iniziative rivolte ai nostri minori sono concordate e condivise con 1l Centro di Consulenza
Tiflodidattica di Firenze e per guesto prendiamo {'occasione per ringraziare Elisabetta Franchi e chi
collabora con lei per il supporto professionale e puntuale che in tutte le occasioni ¢i viene accordato e che
fa la differenza.

Passando adesso al tema del lavoro, ricordiamo che partecipando assiduamente ai lavori della
Commissione Permanente Tripartita, abbiamo sempre potuto mantenere it polso sulle novitd circa le
politiche attive del lavoro di Regione Toscana, intervenendo guando necessario.

In particolare, anche dopo il contribute dei tavoli provinciali ai quali erano presenti i nostri
rappresentanti locali, si & giunti alla definizione del nuovo Patto per il lavoro che abbiamo firmato nel mese
di dicembre con le altre parti sociali insieme al Presidente Giani ed all'Assessora Nardini. Le misure del
Patto interessano i favoratori disoccupati, con particolare attenzione e previsioni specifiche rivolte a donne,
giovani, soggetti vuinerabili e persone con disabilita,

£’ stato possibile intervenire nella definizione dei percorsi formativi della nuova figura del
“facilitatore digitale”, ottenendo maggiore attenzione ai bisogni dell’utenza speciale, facendovi aggiungere
conoscenze su elementi di base delle tecnologie assistive e strumenti semi-automatici per la valutazione
dell’accessibilita, oltre che su elementi base di dometica che possano facilitare la vita indipendente,

Per quanto riguarda il tema dei trasporti, rileviamo che si & costituito il tavolo regicnale per le
persone a mobilita ridotta con Autolinee Toscane, nuovo gestore in Toscana del Trasporto Pubhlico Locale.
La nostra partecipazione come rappresentanti della FAND ci ha dato la possibilita di evidenziare le difficolta
incontrate dalle persone nonvedenti nell’utilizzo dei mezzi pubblici: assenza o malfunzionamenti di annunci
vocali a bordo, insufficienza di paline intelligenti, scarsa attenzione del personale verso gli utenti fragili,
difficolta di accesso al sito aziendale, ecc..

Per contribuire al miglioramento del servizio, abbiamo dato {a massima disponibilita per una proficua
collaborazione anche per la formazione del personale di terra e a bordo.

Nel corso dell'anno & stato quindi possibile migliorare 'accessibilita del sito internet, attivare una
mailing list per ricevere tempestive informazioni sui disagi ai trasporti toscani {scioperi, lavori stradali,
spostamento farmate, ecc.), ridurre da 72 a 48 ore il tempo di preavviso per richiedere I'assistenza ai
capolinea, formare il personale delle nostre sezioni per assistere i soci nell’acquisto in sede degli
abbonamenti al bus.

Ci siamo potuti confrontare, dopo gli opportuni sopralluoghi, con I'assessore aila mobilita del
Comune di Firenze Giorgetti riguardo al disagi provocati dallo spostamento di 24 capolinea dalla stazione di
Santa Caterina da Siena ai nuovi Hub di Montelungo e Vittorio Veneto, potendo proporre una soluzione
tecnica formulata da istruttori di OM del Centro Carlo Monti. & stata presentata all’assessore regionale ai
trasporti Stefano Baccelli la richiesta di un abbonamento unico al TPL regionale riservato alle persone con
disabilita.

Abbiamo inviato ad Autolinee Toscane la documentazione riguardante la tecnologia LetiSmart,
ipotizzando di poter svolgere insieme un sopralluogo itinerante a bordo di un bus per valutarne i pregi ed
evidenziare le difficolta incontrate daf nonvedenti nelf utilizzo dei mezzi e delle fermate.

il 19 gennaio & stato firmato FAccordo di Collaborazione con Regione Toscana, di durata annuale,
finalizzato alla costituzione di un “Centro Servizi Regionale” atto a favorire I'informazione, la fruizione e
Iaccesso ai servizi sanitari da parte delle persone con disabilita visiva.

Tutte le sedi territoriali e gli Enti a noi coliegati, con il coordinamento del nostro Consiglio
Regionale, sono state coinvolte per svolgere le specifiche attivita elencate nell’Accordo, mettendo a
disposizione personale dedicato, che & stato adeguatamente formato e addestrato, garantendo tutto il
supporto possibile per favorire accesso ai servizi, anche attraverso Futilizzo di strumentazione tecnologica
appropriata e aggiornata, ivi compresa la possibilita di aiuto a distanza con la supervisione di un istruttore
tifloinformatico.

Sempre nell'ambito dei rapporti con Regione Toscana abbiamo intensificato i rapporti di
collaborazione con la Scuola Cani Guida per Ciechi di Scandicci e la Stamperia Braille.



Si & raggiunto I'accordo con [APB Toscana, affinché anche |a gestione amministrativa contabile della
Agenzia venga seguita dalla segreteria regionale UICH dietro riconoscimento di un contributo per le ore di
lavoro svolte. Insieme abbiamo organizzato un convegno durante la settimana del Glaucoma dal titolo
“Non distrarti, Il glaucoma pud bruciare la tua vista”.

Abbiamo incontrato la nuova referente per la disabilita dell’Universita degli Studi Di Firenze,
Prof.ssa Maria Paola Monaco che c¢i ha annunciato iniziative per un maggior supporto agli studenti con
disabilitd. In collaborazione con [|'Ateneo ed il Centro di Consulenza Tiflodidattica di Firenze,
programmeremo incontri con gli studenti degli ultimi anni delle scuole superiori per presentare loro
Fopportunita del corso universitario per fisioterapisti che riserva cinque posti per persone con disabilitd
visiva. Risulta invece assai difficoltoso per ipo e non vedenti raggiungere il punto di assistenza per gli
studenti dell’Ateneo, anche se avevamo offerta la possibilita di far valutare in anticipo le difficolta da parte
degli operatori del Centro ipovisione.

Abbiamo sottoscritto I'Accordo di Collaborazione con le Gallerie degli Uffizi e F'lstituto d’Arte di
Porta Romana di Firenze per offrire al pubblico esperienze tattili sotto la guida del Prof. Terzo non vedente
nelle visite ad Uffizi, Palazzo Pitii e Giardino di Bobaoli.

inoltre & stato firmato il protocollo d’intesa triennale fra Regione Toscana, UIC Toscana e Museo
Galileo, “Per la realizzazione di attivita volte a favorire la conoscenza del codice braille, delle nuove
prospettive connesse agli strumenti ed ausili per I'accesso all'istruzione e alla cultura delle persone non
vedenti e mantenere la memoria degli strumenti per la scrittura braitle”

Assieme ad ANMIL abbiamo incontrato la direttrice regionale di INAIL per conoscere le scoperture
di posti per centralinisti ed altre persone con disahilita presso tale Ente, sia in Toscana che in altre regioni
delle quali ha la competenza. Da parte nostra & stata assicurata la disponibilita a collaborare alla
formazione dei loro dipendenti, sia a livello regionale che tramite le Sezioni Territoriali.

Altri contatti sono stati attivati con ESTAR per richiedere la formulazione omogenea sul territorio
regionale dei bandi per fisioterapisti, al fine di evitare modalita diverse di accesso che negano a chi lavora la
possibilita di migliorare la propria posizione. Analoga richiesta & stata fatta anche all’Ateneo di Firenze
affinché sia data 'opportunita anche a coloro che sono occupati di candidarsi a possibili bandi di ricerca di
personale.

in merito alla Sezione Territoriale di Livorno, a seguito del mancato raggiungimento degli obiettivi
prefissati da parte det Commissario ad acta e della verifica politica-amministrativa della Presidenza
Nazionale UICI, ritenute di non dover ricorrere all’applicazione delle norme statutarie che prevedono la
fusione can ia sezione limitrofa o lo scioglimento e “dare un’uiteriore possibilita”, nel mese di giugno &
stato deliberato, in accordo con la nostra Presidenza Nazionale, il suo Commissariamente con la homina
del dott. Vincenzo Massa, quale Commissario Straordinaric. Continuo e puntuale Vaggiornamento sulla
situazione commissariale da parte del Commissario e dei suoi Vice.

In luglio, presso la Biblioteca delle Oblate di Firenze, si & svolto 'evento finale del progetto RADAR
di cui & capofila IRIFOR Toscana, che ha fornito ai datori di lavoro linee guida e strumenti utili sulle nuove
opportunita lavorative per ipo e non vedenti. Al seminario hanno partecipato con interesse Centri per
Fimpiego, datori di lavoro, associazioni di categoria: grazie al nostro impegno la Presidenza Nazionale ha
potuto diffondere un comunicato della Baker Hughes ~ Nuova Pighone International per la ricerca di
personate con disabilita da inserire in azienda.

Mentre & iniziato if progetto europeo “Il tassello mancante”, che ci vede come capofila, per la
formazione di volontari per l'attivazione di un servizio di aiuto e supporto a distanza, rivolto a ciechi
impegnati in attivitd di studi superiori efo attivita lavorative,

E’' proseguita I'attivita della FAND Toscana ai tavoli di lavoro sulle tematiche che ci riguardano. E
stata presentata la rendicontazione prevista dall’Accordo di Collaborazione con Regione Toscana e abbiamo
buone ragioni di prevedere il suo rinnovo biennale. E’ stato sollecitato un pronunciamento della Presidenza
Nazionale FAND sulla fattibilitad di iscrizione della Federazione al RUNTS. In pill occasioni & stata avvertita
Furgenza di rafforzare fa presenza della Federazione sul territorio e di individuare una strategia di azione
comune, che veda coinvolta anche fa FISH, per la promozione e Faffermazione nei fatti dei diritti della
persona con disabilita,

in guesta ottica, nel mese di luglio & stato sottoscritto fra le Associazioni pili rappresentative delle
persone con disabilita nella nostra Regione, un Protocollo d'intesa denominato “T@lent Hub” finalizzato
alla realizzazione, al sostegno e alla promozione di progetti volti a sperimentare percorsi di inclusione
sociale di persone fragili anche attraverso I'inserimento lavorativo e percorsi di occupabilita sul territorio



della Regione Toscana. La rete cosi costituita ha avuto I'opportunita di partecipare al bando di Fondazione
Cassa di Risparmio di Firenze rivolto a persone con disabilita psichica e/o sensoriale motoria.

Sempre grazie ai finanziamenti di Fondazione Cassa di Risparmio abbiamo avuto I'opportunita di
arredare i locali da noi utilizzati all'interno dell’ex Istituto per ciechi di via Nicolodi 2 — Firenze e l'aula
didattica della nostra Agenzia IRIFOR dotandola anche di attrezzatura informatica per rispondere al meglio
alle richieste di formazione anche su piattaforma e di realizzare il film documentario sul centenario della
nostra Associazione fortemente voluto da Antonio Quatraro.

In ambito sportivo, abbiamo contribuito alla realizzazione della settimana bianca (29 gennaio-5
febbraio) e delle giornate denominate “Sottogamba Game” tenute a Rosignano nel mese di settembre e
sostenute le attivita dei Gruppi Sportivi e delle Associazioni che ne hanno fatto richiesta.

Anche in quest’anno, una volta a settimana, con una pausa estiva nei mesi di luglio ed agosto, ha
proseguito una serata di lettura ad alta voce su piattaforma Zoom per I'ascolto insieme di romanzi,
iniziativa che ha coinvolto in maniera continuativa una decina di partecipanti di varie eta, provenienti da
tutta la Toscana.

Abbiamo seguito da vicino le problematiche legate alla Riforma del Terzo Settore, preparandoci
all'iscrizione del Registro Unico Nazionale.

E’ proseguita la collaborazione con lo studio Del Ghingaro per mantenere e consolidare la
contabilitd centralizzata e con lo studio di consulenza Morelli per i nostri dipendenti.
Nel corso dell’anno abbiamo provveduto alle nomine di nostri rappresentanti nei vari organi ai quali
partecipiamo, alcune delle quali erano ricoperte da Antonio Quatraro:
- Organo di controllo regionale del Fondo Sociale europeo: Sandra Manescalchi e Alberto Ceccherini
- Referente regionale del Gruppo Pari Opportunita UICI: Tiziana Lupi
- Gruppo di Lavoro inter-istituzionale regionale (GLIR): Salvatore Maugeri
- Cda IRIFOR: Gianni Virgili e Roberta Gerini
- Componente del Comitato di Coordinamento Regionale della FAND Toscana: Silvia Chelazzi
Mentre gli Enti a noi collegati hanno nominato:
- FAND Toscana ha eletto come Presidente Massimo Diodati;
- IAPB Regionale ha nominato Giorgio Ricci come coordinatore e Paolo Santoro come vice.
- |.Ri.Fo.R. Toscana ha nominato coordinatrice del CERV di Siena Elena Ferroni.
[l Consiglio Nazionale UICI ha eletto Barbara Leporini componente della Direzione Nazionale.

Conclusione

Siamo ormai giunti quasi a meta del mandato svolto da questo Consiglio Regionale, con la sua
Direzione ed il suo Presidente. Anche se convinti che si pud sempre fare di pit e meglio, ad oggi siamo
senz’altro contenti di quanto fino ad ora & stato possibile realizzare, per allargare e rinnovare relazioni,
obiettivi e dare forma ad iniziative concrete a favore delle persone con disabilita visiva presenti sul nostro
territorio.

Molto ancora c’é da portare avanti e vorremmo fare. Ci auguriamo quindi che il futuro ci consentira
di continuare con l'impegno preso per lI'associazione, sostenuti dalla presenza e dalle competenze di
Alessandro, Paola e Vera che sono collaboratori competenti per le attivita ordinarie e non si tirano mai
indietro e non si fermano davanti a nuovi progetti e sfide.

Un ringraziamento anche ai volontari del servizio Civile Universale che si sono avvicendati nel corso
dell’anno.

Concludiamo dunque questa narrazione dell’'ultimo anno di attivita che ci lasciamo alle spalle,
auspicando che questa relazione, unitamente al bilancio consuntivo del 2022 vengano accolte con favore
dal Consiglio Regionale e che aumenti sempre pill la capacita di collaborare e comunicare tra tutti i
consiglieri, nel mettere ognuno a disposizione le proprie competenze e capacita a favore della crescita in
Toscana della nostra associazione.

Firenze, 21 aprile 2023

Per la Direzione Regionale

M irryﬁm
Pres@te‘e nale



